ZODPOVEDNA OSOBA PREVADZKOVATEL
zodpovednaosoba@topprivacy.sk HOTEL TURIEC, a. s.| A. Sokolika 2, 036
01 Martin | E-mail | Telefon

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

podl’a ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb
pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,nariadenie*) a § 19
a § 20 Zakona ¢. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon*) ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych idajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len
,nariadenie*)

Ciel’om tejto informacie je poskytnit’ Vam informacie o tom, aké osobné idaje 0 Vas spraciivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké icely ich pouZivame, komu ich méZeme poskytnut’, kde mozZete
ziskat’ informacie o VaSich osobnych tudajoch a uplatnit® VaSe prava pri spractvani osobnych
udajov.

Identifika¢né a kontaktné udaje:

Prevadzkovatel'om spracuvajucim Vase osobné udaje je HOTEL TURIEC, a. s., A. Sokolika 2,
036 01 Martin, ICO 36 715 425, email, telefonicky kontakt...

Kontaktné tidaje zodpovednej osoby pre dohl’ad nad spracivanim osobnych udajov:

zodpovednaosoba@topprivacy.sk

1. Ucel spracivania osobnych tidajov a pravny zaklad spracivania

Udelom spractvania osobnych udajov je: zabezpelenie evidencie uchadzadov o zamestnanie
u prevadzkovatel’a pre pripad ich spatného kontaktovania.

Osobné udaje sa spracuvaju na zaklade: sihlasu dotknutej osoby podla § 13 ods. 1 pism. a) zdkona €.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela, alebo tretej strany

Spracuvanie osobnych tidajov za ucelom opravnenych zdujmov prevadzkovatela, alebo tretej strany sa
nevykonava.

2. Identifikacia spraciivanych osobnych udajov dotknutych osob
Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné tidaje spractvaji su: uchadzac¢i o zamestnanie.

Rozsah (kategérie) spracuvanych osobnych tudajov: meno, priezvisko, titul, datum narodenia, $tatna
prislusnost’, adresa trvalého pobytu, telefon domov, mobil, e-mail, dosiahnuté vzdelanie, kurzy, skolenia
jazykové a iné znalosti.

3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel’ méze poskytnat’ osobné udaje opravnenym subjektom ako st institlicie a organizacie,
ktorym spracivanie povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym partnerom (najmi
sprostredkovatelom), ktori sa zmluvne zaviazali prijat’ primerané zaruky zachovania ochrany
spracivanych osobnych tidajov, nasledovne:

Iny opravneny subjekt vSeobecne zavazny pravny predpis v podla § 13 ods.
1 pism. c¢) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
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osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mézu byt osobné udaje poskytnuté d’al§im
prijemcom. (napr. lektorom zabezpecujicim vzdeldvanie pre prevadzkovatela).

4. Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii

Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.
5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné tidaje ziskané

Osobné tdaje dotknutej osoby boli ziskané od: priamo od dotknutej osoby pocas vstupného pohovoru.
6. Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje po dobu nevyhnutni na splnenie ucelu, najviac vSak po dobu 6
mesiacov.

7. Profilovanie

Prevadzkovatel’ nespracuva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym spoésobom zaloZzenom na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

8. Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat’ od prevadzkovatel'a pristup k osobnym udajom, ktoré su o nej
spracuvané, ma pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie spracuvania
osobnych udajov, pravo namietat’ voCi spracivaniu osobnych udajov, prdvo na neucinnost
automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania, pravo na prenosnost’ osobnych
udajov, ako aj pravo podat’ navrh na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel
spracuva osobné udaje na zaklade stihlasu dotknutej osoby, dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek svoj
suhlas so spractvanim osobnych udajov odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania osobnych udajov zalozené¢ho na suhlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba moze
uplatnit’ svoje prava zaslanim emailu na adresu prevadzkovatel'a uvedent vysSie / zodpovednej osoby
prevadzkovatel'a uvedenu vyssie, alebo pisomne na vyssie uvedenu adresu prevadzkovatel'a

9. Povinnost’ poskytnutia osobnych tidajov

Poskytnutie osobnych tdajov je dobrovolné (zaklade stihlasu dotknutej osoby). Stihlas moéze dotknuta
osoba kedykol'vek odvolat. Dotknutd osoba nemusi poskytniit’ osobné udaje, avsak Vv pripade ich
neposkytnutia prevadzkovatelovi nie je mozné dodatoéne kontaktovat dotknutii osobu za téelom
uzavretia pracovnej zmluvy alebo ponuknutia inej pracovnej pozicie.



